Komisyon 5
Mesleki Teknik Ogretim ve
Yasam Boyu Ogrenme Komisyonu Kararlar
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Avrupa Birligi Yeterlilik Cergevesi esas alinarak Yeterlilik Cercevesi ivedilikle ilan
edilmelidir.

Bagimsiz Ulusal Yeterlilik Kurulu/Kurumu Kurulmali ve gereken yasal ¢alismaya
ivedilik verilmelidir.

Sertifikasyon sisteminin dogru uygulanabilirligi, diizenlenmesi ve belgenin hangi kurum
tarafindan verilecegi belirlenmelidir.

Istihdamda, sertifikalar yasal zorunluluk haline getirilmelidir.
Sertifikasyon sistemi i¢in kurumlar tam zamanli ¢aligmalidir.

Ulke diizeyinde Bakanligin yetkilendirdigi (giivence sistemidir)
merkez/kurum/kuruluslarm ~ 6grencinin/kisinin ~ (sistem i¢gi ve dis1)) yapilan
inceleme/yontem ile yeterliliklerine karsilik gelen belgelendirmenin yolu agilmahidir. Bu
acilim yapilirken Egitim merkezleriyle kurumlarin tiim gerekli alt-list yapilari
denetlenmeli ve glincellenmelidir. Uluslararasi sertifikalarin denkligi de yetkilendirilecek
kurumlar tarafindan verilmelidir. Bu uygulamalar belirli araliklarla giincellenmeli,
uluslararasi standartlardan/ piyasa beklentilerinden uzaklasmamasi saglanmalidir.

Turizm sektoriinde sertifika aranmasi yasal zorunluluk haline getirilmelidir.
Devlet ihalelerine katilacak sahis/isletmelerde sertifikali personel aranmalidir.
Sertifikalarin gegerlilik siiresi ve kosullar1 belirlenmelidir.

Ogrencilerin uluslar aras1 kabul goren sertifikalar almalari tesvik edilmelidir.

Alan ve dal programlar1 diizenlenirken ve degerlendirilirken giiniin ve bdlgenin ve
iilkenin ihtiyaglarina gore diizenlenmeli, alan ve dallar belirli araliklarla sektorle isbirligi
icinde revize edilmelidir.

Mevcut okullardaki alan ve dallar yeniden yapilandirilmalidir.

Okullar ve alanlar aras1 standardizasyon saglanmalidir.
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Alan ve dallara yonelik sektor ihtiyag analizi diizenlenmeli ve bir master plan
hazirlanmalidir.

Uygulamali ders sayilar1 artirilmalidir.
Atolye ve araclarin etkin ve verimli kullanimi saglanmalidir.

Yaygm egitim kapsamindaki programlar yasam boyu egitim altinda sertifikasyon
sistemine dahil edilmelidir.

Program diizenlemeleri yapilmali, liseden {iniversiteye gegiste programlararasi uyum
saglanmalidir.

Programlar meslek standartlarina gore olusturulmalidir.

Programlarim degerlendirilmesinde Vve O&grencilerin istthdaminda sektorle isbirligi
yapilmalidir.

Meslek Liselerinde {iniversiteyi hedefleyen ogrencilere akademik program, mesleki
egitime devam etmek isteyen 6grencilere farkli program alternatifleri sunulmalidir.

9. siiflar Meslek Lisesi kapsamina alinmalidir.
Alan ve dallar arasinda dikey ve yatay gecislere imkan saglanmalidir.

9. smif programlar1 yeniden gozden gecirilmeli, ders ¢esidi azaltilmali ve akademik
dersler alan/dallar1 destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Yonlendirme ve tanitim ilkogretim ve ortaokul dgretimi siiresince yapilmalidir, alan ve
dallarla ilgili dersler bu siirece dahil edilmelidir.

Rehberlik hizmetleri giiglendirilmeli, 6grenciler beceri ve yeteneklerine gore alan ve
dallara yonlendirilmelidir. Temel egitimde bireysel farkliliklara dayali ve siire¢ temelli
bir yonlendirme yapilmalidir. Tiim egitim sistemindeki rehber 6gretmenler mesleklerle
ilgili bilgilendirilmeli, yonlendirme bilingli yapilmali ve aile tiim siireglere dahil
edilmelidir.

Meslek Liselerine gegis sinavi revize edilmeli, alanlar1 destekleyen konular ilave
edilmeli, aile meslegi ve referanslar da dikkate alinmalidir.

Yonlendirme ve gegisler yliksekdgretimle birlikte planlanmalidir.
Mesleki egitime pozitif ayrimcilik yapilmalidir.

Meslek Liseleri ortadgretim dgrencilerine agilmali ve tanitim yonlendirme igin bir arag
olarak hizmet etmelidir.
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Meslek Liselerine gegiste dezavantajli bolgelerde 0grenci akisini saglayacak tesvikler
saglanmali ve meslek liselerine gecisi tesvik etmek amaciyla yasal mevzuatlar
diizenlenmelidir.

Ortaokul program kapsamina mesleki dersler se¢meli ders olarak dahil edilmelidir.

Meslek lisesi mezunlarinm, KKTC Universitelerine giris sinavlar1 uluslararast 6lgme
degerlendirme, {niversiteye yerlestirme sistemleri temel alinarak hazirlanmalidir.
Kriterler ve asgari basar1 kriterleri YODAK tarafindan belirlenmeli ve dgrenci kabulleri
ona gore yapilmalidir.

Meslek Lisesi programlar1 ve Yiiksek 6grenim birlikte planlanmalidir.
Yeterliliklere dayal1 sistemde her 6grencinin iiniversiteye girisi beklenmemelidir.
Yonlendirmelerle 6grencilere meslek programlarina devam hakki taninmalidir.

Meslek Lisesi mezunlarmin kendi alanlarinda yiiksekokullara devami tesvik edilmeli,
burs ve yerlestirme kriterleri belirlenmelidir.

Yiiksekogrenime giriste kariyer danismanligi ve yonlendirmeye 6nem vermelidir. Bu
hizmetlerden hem 6grenciler hem aileler faydalanmalidir.

Arz ve talepler goz 6niinde bulundurularak, GSMH’in gereksiz harcanmasinin Oniine
gecilmelidir.

Meslek Egitiminde 6gretmen ve okul iradesinin gelisen teknolojiye ve yontemlere uyum
saglamak i¢in siirekli hizmet i¢i egitimlerin diizenlenmesi, zorunlu hale getirilmesi ve
giderlerin Bakanlik tarafindan karsilanmasi i¢in gerekli yasal diizenlenmenin yapilmasi
gerekmektedir.

Sektorde kabul gérmiis konusunda uzman kisilerin belirli araliklara meslek okullarinda
hizmet verebilmelerine imkan saglanmalidir.

Meslek 6gretmenlerinin istthdaminda alanlarinda belirli bir siire ¢alismis olma avantaji
saglamalidir.

Her okulda ‘Okul-sektor’ danigsma kurullar1 kurulmali ve bu kurullara meslek odalar1 da
dahil edilmelidir.

Alanlara gore isletmelerde beceri egitimi siiresi, zaman ¢izelgesi ve 6grenci devamsizligi
yeniden diizenlenmelidir.

Isletmelerdeki ustalara yonelik usta-dgretici kurslari yayginlastiriimalidir.

[sletmelerde beceri egitiminde isyeri bulmada dgrenci, veli, okul idaresi ve Bakanlik daha
etkin ¢alismalidir.
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Isletmelerde beceri egitiminde &gretmen-isletme-dgrenci takibi ve denetimi igin daha
etkin dnlemler alinmalidir.

Isletmelerde beceri egitimi programu isletmelerle isbirligi icinde hazirlanmalidir.

Isletmede beceri egitimine giden &grencilerin ve &gretmenlerin ulasim giderleri
tagimacilik kapsamina alinmalidir.

Isletmelerde beceri egitimine destek veren isletmeler tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

Isletmelerde beceri egitiminin dgretmen ve idare agisindan ders saati denkligi yeniden
diizenlenmelidir.

Okullarda isletmelerde beceri egitim koordinatorligii (sevk ve idare yetkilisi)
olusturulmalidir. Okullararasi isbirligi ve koordinasyon da saglanmalidir.

Isletmelere okullarin tanitimi etkin bir bigimde yapilmalidir.

Isletmelerde Beceri Egitimi ile ilgili yasal mevzuatlara uyulmalidar.
Mesleki egitim kurumlari tam gilin- tam y1l etkin ve verimli kullanilmalidir.
Tim ilgelerde ¢iraklik egitim kurumlar1 yayginlastirilmalidir.

Ciraklik egitimindeki 17 yas siir1 kaldirilmalidir.

Mesleki Egitim ve Ciraklik yasa tasarisi ivedilikle yiiriirliige girmelidir.
Ciraklik egitimi i¢in mali diizenlemeler yapilip, gerekli biit¢e ayrilmalidir.

Yasam boyu egitim ve esnek programlar i¢in, ihtiya¢ dogrultusunda sézlesmeli 6gretmen
alim1 konusunda 6gretmenler yasasinda gerekli diizenlemeler yapilmalidir.

Isyerleriyle gerekli koordinasyon saglanmalidir.

Egitim Bakanlig1 blinyesinde Yasam boyu Egitim birimi kurulmalidir. Bu birim altinda
tiim paydaslarin dahil oldugu bir danigma kurulu olusturulmalidir.

Crraklik egitimindeki Ogretmenlere sosyal pedagoji egitimi verilmeli ve ¢iraklik
Ogretmenligini tesvik amaciyla 6zel diizenlemeler yapilmalidir. Ciraklik 6grencilerine
yonelik de PDR hizmeti verilmelidir.

Crraklik egitiminde isletmeleri tesvik etme, bilinglendirme ve sorumluluklar1 konusunda
gerekli galigmalar yapilmalidir.

Meslek Liseleri veya Crraklik egitimi mezunu genglerin mesleklerinde deneyim
kazanmalarin1 saglamak amaciyla askerligi ertelemeleri i¢in gerekli diizenlenmeler
yapilmalidir.
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Belgelendirmede 6lgme ve degerlendirme gelistirilmelidir.

Crraklik ve Yasam boyu egitim kapsaminda meslek Orgiitleri ve {iniversitelerle isbirligi
yapilmalidir.

Crraklik ve Yagsam boyu egitimde usta-0greticiler egitmen olarak yer alabilmelidir.
Crraklik ve Yagsam boyu egitim kapsamindaki alan ve dallar artirilmalidir

Mesleki egitim almis kisilerin girisimcilik yonleri desteklenerek is yeri agmalar1 krediler
ve 0zel tesviklerle desteklenmeli, mesleki egitim alan kisileri istihdam eden isletmelere
devlet katkilar1 ve tesvikleri saglanmalidir.

Gerek kamu gerekse 0zel tesebbiis, isletme ve kurumlarinda istihdam yapilirken isin
cinsine gore o isi yapabilecek meslek elemanlarinin yasal olarak tarif edilerek, yalniz o is
konusunda resmi bir belge, sertifika veya diplomasi olanlarm istthdaminin yapilmasini
saglayacak diizenlemeler yapilmali ve denetlenmelidir.

Mezunlar ve Kariyer Damigmanligi merkezleri kurularak mezun takibi yapilmahdir. Is
bulma ve is kurma merkezleri gelistirilerek portallarla desteklenmelidir.

Yerel isgiicii yasalarla tesvik edilmeli ve desteklenmelidir.

Teknik o6gretim gorevlisi alimmasi uygulamasindan vazgecilerek yerine yeterlilikleri
belgelenmis tam giin ¢alisacak teknik eleman istihdam edilmelidir.

Ozel sektoriin sendikalasmasi tesvik edilmelidir.

Kaynaklarm etkin kullanimi i¢in baslatilan kampiis projeleri ivedilikle tamamlanmalidir.
Kirsal bolgelerde bu ¢alisma ¢ok programli meslek liseleri olarak da degerlendirilmelidir

Giristen ¢ikisa ve ¢ikis sonrasma kadar egitimin kalitesinin saglanmasi, korunmasi ve
gelistirilmesi glivence altina alinmalidir.

Paydaslarin ortak katilmiyla cizilen kalite giivence cergevesi i¢cinde Ozerk okul
yonetimleri olusturulmalidir.

Hala Sultan Ilahiyat Koleji kapatilip bu egitim tiirii lisans seviyesine yiikseltilmelidir.
Ihtiya¢ halinde genel lise kapsaminda se¢meli dersler verilerek yiiksekdgrenime gecis
saglanmalidir.

Ogretmen ve yonetici atamalar1 i¢in belirlenen kriter ve standartlar revize edilmelidir.

Meslek okullarinda Doner Sermaye Tiiziigli glincellenerek tesvik edilmeli ve okullarda
uygulanmalidir.

Endiistri meslek liselerinde atdlyelerin giderleri i¢in boliimlere yeterli biitge ayrilmalidir.



83. Medyanin iletisim araglarimin izlenme oranmnin yiiksek oldugu saatlerde ¢evre, saglik ve
trafik egitimine yer vermesini saglamak {izere Milli Egitim Bakanlig: siiratle gerekli

calismalar1 yapmalidir.

84. Toplum tiim kesimlerine, Yaygin Egitim kapsaminda periyodik olarak ¢evre, saglk ve
trafik egitimi verilmesi i¢in gerekli calismalar ivedilikle yapilmalidir.




